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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel XIII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Piotrowiczowe] w Lodzi jest dziatanie dla dobra matoletniego
I w jego najlepszym interesie. Pracownicy XIII Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Marii
Piotrowiczowej w Lodzi traktuja kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel XIII Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. Marii Piotrowiczowej] w Lodzi, realizujac powyzsze zasady, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, procedur wewngtrznych obowigzujacych w  XIII  Liceum

Ogolnoksztatcgcym im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi oraz w ramach swoich kompetencji.

Postulat standardow ochrony dzieci sformutowano na poczatku XXI wieku po ujawnieniu
przypadkow wykorzystywania seksualnego dzieci przez cztonkéw misji 1 organizacji, ktore
udzielaty wsparcia w ramach programow pomocy rozwojowej w Afryce. W odpowiedzi na ten
problem grupa organizacji koordynowana przez brytyjska fundacje National Society for the
Prevention of Cruelty to Children (NSPCC) stworzyta w 2003 r. Kodeks ochrony dzieci

W organizacjach pozarzadowych?.

Waznym kontekstem opracowania niniejszych Standardéw jest Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, ktora
wprowadza nowe instrumenty ochrony praw maloletnich oraz nowelizacja Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, ktora naktada
migdzy innymi na placowki oswiatowe obowigzek posiadania standardow ochrony

matoletnich.

! https://www.nspcc.org.uk/ — dostep z dnia 06.05.2024 r.



DEFINICJE

Ilekro¢ mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XIII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XIII Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi.

Standardzie —nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktérych przyjecie i wdrozenie sprawiaja, ze dana jednostka organizacyjna jest
bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba
potrafi zidentyfikowaé sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone.
Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom
bezpieczenstwo.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w XIII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi.

Personelu szkoly —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
oraz wszystkich pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w XIII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi.

Osobie wspolpracujacej ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca, uczaca sie w XIII
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajagce  identyfikacje = ucznia ~ XIII  Liceum  Ogolnoksztatcacego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi.

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
I stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza/opieke prawng nad
matoletnim).

Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajagcego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujaca matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej jednego
z rodzicéw/prawnych opiekunéw osoby matoletnie;j.

Kwestii spornej dotyczacej maloletniego — na przyklad w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy opiekunami maloletniego w kwestii wydania przedmiotowe;j
zgody nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.



14. Przemoc rowiesnicza — nalezy rozumie¢ jako intencjonalne, krzywdzace zachowania

15.

16.

ze strony rowiesnikow. Moze mie¢ form¢ psychiczng lub fizyczna.
Przemoc ze strony bliskich dorostych — nalezy rozumie¢ dziatanie ze strony opiekuna

dziecka, ktore stwarza ryzyko szkody dla jego zdrowia psychicznego i fizycznego.
Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna/psychologiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie
matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest on
w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm):

e \Wykorzystywanie seksualne bez kontaktu fizycznego — odbywajaca si¢
bez zaangazowania kontaktu fizycznego ekspozycja matoletniego na
dzialania lub tresci seksualne, ktore moga by¢ dla niego traumatyczne,
szkodliwe oraz nieodpowiednie w zwigzku z jego wiekiem i rozwojem, np.
stowna przemoc seksualna, umozliwianie kontaktu z tre$ciami
o0 charakterze pornograficznym lub uwodzenie w Internecie,

e Wykorzystywanie seksualne z kontaktem fizycznym — zachowania
wlaczajace dziecko w obejmujaca kontakt fizyczny aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadome;j
zgody lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢
W wazny prawnie sposob, badz ktoéra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa,

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia w ramach $rodkoéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Przemoc ze strony bliskich dorostych — nalezy rozumie¢ dziatanie ze strony opiekuna
dziecka, ktore stwarza ryzyko szkody dla jego zdrowia psychicznego i fizycznego.
Wiktymizacja dziecka — doswiadczenie przez dziecko jednej formy lub wigkszej
liczby form przemocy, zaniedbania lub wykorzystywania seksualnego.

Wiktymizacja posrednia — bycie $wiadkiem przemocy w rodzinie np. ze strony
jednego opiekuna w stosunku do drugiego lub innego dziecka w rodzinie.
Parentyfikacja — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w nieodpowiednie
dla niego rozwojowo doroste role, w ktorych zastgpuje ono lub przejmuje role rodzica
albo opiekuna. Mozna wyr6zni¢ m.in. parentyfikacj¢ instrumentalng, gdy dziecko
opiekuje si¢ swoim rodzenstwem lub rodzicami, wykonujac obowigzki dorostych,
i emocjonalng, gdy peini role powiernika/ mediatora rodzica, czujac si¢ odpowiedzialne
za stan emocjonalny opiekuna.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora XIII Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
przedmiotowych Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty pracownika sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
Osoba interweniujgca — nalezy przez o rozumie¢ Wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika, ktory podejmuje zgodnie z procedurami dzialania interwencyjne
W sytuacji pojawienia si¢ 1 stwierdzenia prawdopodobienstwa krzywdzenia
matoletniego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang
uczniowi w szkole polegajaca na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly oraz
w $srodowisku spotecznym.

Zespol interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty zespdt wyznaczonych
pracownikow w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej
o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu moga
wejs¢: dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majgce wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

Ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych
ustaw z 10 czerwca 2010 r (Dz. U. Z 2010 r. Nr 125, poz.842);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 31 marca 2011 roku

w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny
w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie
(Dz.U. Z 2011 r. Nr 11.81, poz. 448);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U.
z 2017,poz. 1591),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578);
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 31 marca 2011 roku
w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny
w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie

(Dz.U. Z 2011 r. Nr 11.81, poz. 448).



WPROWADZENIE

W zwigzku z wprowadzonymi przez Ustawodawce zmianami do ustawy z dnia 13 maja 2016

1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.

1304) wprowadzono tak zwane Standardy Ochrony Matoletnich.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty

i mozliwosci ochrony praw dzieci poprzez natozenie na podmioty pracujgce z dzie¢mi

obowigzku posiadania standardow ochrony matoletnich.

W zwigzku z nowelizacja przepisow XIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Piotrowiczowej

w Lodzi przygotowato procedury dotyczace:

zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,
zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedur i 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialnej za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

zasad przegladu i aktualizacji standardow,

zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tych czynnosci,

zasad 1 sposobdw udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

osob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

sposobu dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



A takze:
e wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,
e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,
e procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie,

e zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

STANDARDY

Standardy ochrony dzieci to zasady, ktorych przyjegcie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia dziecka i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Osoba matoletnia, ktora staje si¢ uczniem XIII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi, powinna by¢ traktowana w sposob szczegolny. Podstawowa
zasadg kazdego pracownika XIII Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Marii Piotrowiczowej

w Lodzi w kontaktach z maloletnim jest jego dobro.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

X111 Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi

Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich
najlepszym interesie z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwos$cia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dzialan i1 komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku

matoletniego i1 jego stopnia rozwoju.
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5. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiggu wzroku i shuchu
innych o0sob (z wylaczeniem realizacji zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz pomocy
medycznej — pielggniarka szkolna). W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim
sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze
wskazaniem miejsca, w ktorym beda si¢ znajdowac.

6. Wszelkie zajecia z udzialem maloletnich, ktére sg prowadzone lub moderowane przez
osoby trzecie, odbywajg si¢ z udziatem pracownikéw XIII Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi (z wylaczeniem dziatan o charakterze profilaktyki
zdrowotnej lub dodatkowego wsparcia psychologicznego po uprzednim uzyskaniu
zgody prawnych opiekunoéw matoletniego).

7. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
beda informowa¢ matoletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowan, w ktérych
czuja si¢ nieckomfortowo. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktéra moga porozmawia¢ do udzielenia pomocy matoletniemu lub

innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwo$ci, uwaznosci 1 zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktéry nie bedzie go
zawstydzac¢, lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegolnych przypadkoéw
wynikajacych z bezpieczenstwa maloletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.
Podejmowanie  decyzji  dotyczacych  matloletniego  powinno  nastepowac

z poszanowaniem jego godnosci i w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.
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Prawo do prywatno$ci maloletniego

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy XIII Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0sOb nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest
mozliwe  wylacznie na  potrzeby  XIII  Liceum  Ogolnoksztalcacego
im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi oraz za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, ktora

jest udzielana w formie pisemnej.

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegoOlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych 0s6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci
lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wiadzy,
uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku
krzywdzenia zawiera zalacznik nr 1 — formy krzywdzenia matoletnich.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego, ktére mogltyby prowadzi¢ do

oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych.
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Zasada rownego traktowania

1.

2.

Pracownicy s3g zobowigzaniu do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich
pte¢, orientacje¢ seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Pracownicy sga zobowigzani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzgledu na

przyczyng.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

e jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

e uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

I sytuacyjny.

Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.
Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w
czasie wykonywania niektorych ¢wiczen, konieczna jest asekuracja. W tym celu, przed
przystapieniem do wykonywania danego ¢wiczenia, nauczyciel objasnia technike jego
wykonania oraz informuje o sposobie asekuracji (przytrzymania/dotknigcia
okreslonych czg$ci ciata). Nauczyciel w-f podejmuje takze dzialania wychowawcze
majace na celu ksztaltowanie prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania” i ,,fair play”.
Podczas zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa mozliwy jest kontakt fizyczny nauczyciela
z uczniem lub/i ucznia z uczniem, po uprzedzeniu i wytlumaczeniu na czym bedzie on

polegal np.; podczas nauki bandazowania ran, zabezpieczania ztamanej nogi itp.
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6. Pracownik nie powinien, pod pretekstem zabawy, angazowaé si¢ w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem
niezb¢dnego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecno$ci innego
pracownika (z wylaczeniem obszaru pomocy medycznej udzielanej przez obshuge

medyczng XIII Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi).

Zasady utrzymywania kontaktow z maloletnimi  uczniami poza XlIIl  Liceum

Qgodlnoksztalcacym im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi

1. Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celoéw mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotkania si¢ z nimi poza godzinami pracy (z wylaczeniem wycieczek szkolnych lub
innych ustalonych w planie szkoty lub klasy wydarzen), utrzymywanie prywatnych
kontaktow z matoletnimi.

3. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  matoletni
1 rodzice/opiekunowie matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich

rodzicéw/opiekunow.
Rozdzial Il
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Obowiazki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego pracownik podejmuje
rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia i zobowiazuja ich do szukania dodatkowej dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.
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4.

Podjecie interwencji przez poszczegdlnych pracownikow nastepuje zgodnie

z wskazaniami zalacznika nr 2 — karta interwencji.

Ramowy plan realizacji dzialaf interwencyjnych w sytuaciji krzywdzenia maloletniego

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18-tu lat, jest ofiarg

przemocy w rodzinie osoba interweniujgca powinna podja¢ nastepujace kroki:

1.

Sporzadzi¢ notatke stluzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz uczniem
w obecnosci wychowawcy lub innej wyznaczonej przez Dyrektora szkoty osoby.
Pedagog/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku, ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia jakie szkota moze zaoferowac uczniowi
a takze informacj¢ o specjalistycznych palcowkach pomocy matoletniemu jezeli istnieje
taka potrzeba.

Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie
sposobu  powstrzymania przemocy wobec maloletniego, zobowigzanie do
skonsultowania dziecka 1 rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala
harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec matoletniego.

Informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec matoletniego i obowigzku
szkoty zglaszania do Prokuratury i Sadu Rodzinnego i Nieletnich przemocy wobec
matoletniego.

W razie potrzeby Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego
i Nieletnich — zalacznik 3 a lub 3 b. Réwnolegle inicjuje interwencje w $rodowisku
ucznia wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” doktadny opis w punkcie II1 .
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjgcia dziatan proponowanych
przez szkote Dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego

i Nieletnich.
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8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Ramowy plan realizacji dziatah interwencyjnych w sytuacji krzywdzenia rowie$niczego

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matloletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w XIII Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Marii Piotrowiczowej
w Lodzi (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji (zatacznik 2).

Wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy
omoOwi¢ dzialania majace na celu zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwic
dzialania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekundéw, innych
dorostych badZ innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ""Niebieskiej Karty"

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i Dyrektora szkoty

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i og0lne zasady jej stosowania

1. Procedura post¢gpowania ,Niebieskie] Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w XIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej
w Lodzi.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzoér nad realizacjg dzialan w sprawach krzywdzenia matoletnich
prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym W
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog/psycholog szkolny. W
sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan,
Dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych zgloszen powierzy¢ innej osobie, przy
czym nadal pozostaja one w ogOlnym rejestrze prowadzonym przez
pedagoga/psychologa.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0séb pracujacych
z dzieckiem.

7. Druki 1 formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
W sekretariacie szkoty — zatgcznik nr 4 a — Niebieska Karta A oraz zatagcznik nr 4 b —

Niebieska Karta B.
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8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

9. Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez Dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” sa zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach.

11. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszcz¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog/psycholog szkolny.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji

Archiwalnej.

Wszczecie procedury .Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty ,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z o0sobg stosujaca przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza (zatacznik nr 2 — karta interwencji).

4. Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji maloletniego — takze przeprowadzié
rozmowe¢ z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi
I poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te

czynnosci przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej czyli np.
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10.
11.

12.

13.

dziadkéw, pradziadkdbw oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci réwniez
w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowag w rodzinie —rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypehiony formularz Karty —,,B”.

Formularz ,,.B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego powotanego przez Dyrektora w zwigzku z zaistnialtym
zdarzeniem.

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego przekazuje wypetniony formularz —
,,Niebieskiej Karty — A” do odpowiednich stuzb.

Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie
1 monitorowanie stosowania Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie
pozostatych pracownikow.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow, raz na 12
miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi —
zalgcznik nr 5 — ankieta stosowania standardow.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w XIII Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Piotrowiczowej

w Lodzi.
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5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania ankiet
wypelnionych przez pracownikow. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi.

6. Dyrektor XIII Liceum Ogolnoksztatlcgcego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi lub
osoba wyznaczona przeprowadza raz na 12 miesigcy analize obszaréw ryzyka —
zatacznik nr 6 — obszary ryzyka do monitoringu i opracowuje informacje z w/w analizy.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom,

matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego

personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Zgodnie z zarzadzeniem nr 04/2024 Dyrektora XIII Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marii
Piotrowiczowej w Lodziz dnia 3 czerwca 2024 roku, okreslono zasady dotyczace
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, a takze

zasady dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu:

e Dyrektor XIII Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marii Piotrowiczowej
w Lodzi jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow osob matoletnich,

e Dyrektor moze réwniez upowazni¢ inng osob¢ do tego zadania, ale ta osoba
musi spetnia¢ pewne kryteria (np. co najmniej 10 — letnie do§wiadczenie
W pracy z osobami matoletnimi).

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu:

e Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub opiekg nad nimi,
Dyrektor musi uzyska¢ informacje, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze
osob, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

we wpisie w Rejestrze.
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e Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi oraz
posiada¢ wiedze z zakresu ochrony matoletnich.

3. Szkolenia:

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w XIII Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Marii Piotrowiczowej w Lodzi dokonuje si¢ przy tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli na

poczatku roku szkolnego.

Rozdzialt VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu placowki, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny u wicedyrektora
szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje rodzicowi/ prawnemu opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze
zapoznat si¢ ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 — o$wiadczenie
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowiazek zapoznania uczniow ze
Standardami wedlug zatacznika nr 8 — Standardy Ochrony Maloletnich (wersja
skrécona dla matoletnich) oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Rozdziat V11
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia

1. Wykaz os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu:

a) Dyrektor Szkoty

b) Wicedyrektor Szkoty

c) Wychowawcy

d) Nauczyciele

e) Pedagog/psycholog szkolny

f) Pielggniarka szkolna

2. Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujaca zgloszenie moze by¢ kazda
osoba z personelu Szkoty, do ktorej matoletni zwrdci si¢ 0 pomoc.

3. Jedna z osob, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wskazana przez Dyrektora wypehia ,,Karte
zgloszenia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu matoletnich” stanowigcg zatgcznik
nr 9 — zgloszenie do rozpoznania do niniejszego dokumentu oraz niezwlocznie

przekazuje ja Dyrektorowi szkoty.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badZ zgloszonych incydentow lub zdarzen, ktoére
zagrazaja dobru maloletniego dokumentowane sg na pisSmie utrwalonym w postaci
papierowe]j lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporzadzajaca je
osoba opatruje wiasnorecznym podpisem. W ramach prowadzonych czynnosci
sporzadza sig:

a) notatki stuzbowe

b) raporty

Cc) inne zgodnie z wykazem zatacznikéw do Standardow.

2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych 1 zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest przez Dyrektora szkoty lub

osobe przez niego wskazana.
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Rozdzial IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmuja zjawiska,
majace na celu spowodowanie bolu i cierpienia zarowno fizycznego, jak i psychicznego
u drugiej osoby, nalezg do nich m.in.:
a) agresja fizyczna, ktora obejmuje:
e bojki pomigdzy matoletnimi,
e uderzanie,
e Kkopanie,
¢ policzkowanie,
e opluwanie,
e wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bol.
b) agresja stowna, ktora obejmuje:
e uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
e czynienie obrazliwych uwag,
e nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej,
e wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
€) cyberprzemoc, ktora obejmuje:
e publikowanie ponizajacych filméw lub zdje¢ w sieci,
e publikowanie o$mieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postow,
e podszywanie si¢ pod inne osoby,
e wlamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,
e przesladowanie, zastraszanie, ngkanie za pomoca sieci Internet, telefonu,

wiadomosci sms itp.
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Rozdzial X
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz mediow elektronicznych

w XIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi

Organizacja sieci w XIII Liceum Ogdélnoksztalcacego im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi

1. [Infrastruktura sieciowa w XIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii Piotrowiczowe;j
w Lodzi umozliwia dost¢p do Internetu, zar6wno pracownikom, jak i maloletnim.
2. Rozwigzania organizacyjne w X1 Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Bezpieczehstwo w sieci

1. Wyznaczona zostala osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizacji.

2. Do obowigzkow osoby, o ktorej mowa w punkcie 1, naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowej w XIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Marii Piotrowiczowe] w Lodzi przed niebezpiecznymi tres§ciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,

e aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi w X111 Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Piotrowiczowej w todzi, a ten nastepnie organizuje
spotkanie z opiekunami matoletniego, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.
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5. Zasady korzystania z wurzadzen elektronicznych na terenie w XIIlI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Piotrowiczowe] w Lodzi okresla szczegdétowo Statut

Szkoty.

Rozdzial XI
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. W Szkole wdrozony zostat system OSE (Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktoéry
automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia, zwigzane z potencjalnym
dostepem do tresci nielegalnych i szkodliwych dla jej uzytkownikow.

2. Szkota, umozliwiajac matoletnim dostep do Internetu zapewnia im bezpieczny dostep
do sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia albo wykorzystania.

3. Strony internetowe prezentujace tresci pornograficzne, oferujace gry hazardowe lub
inne niebezpieczne tresci — sa zablokowane.

4. Maloletni korzystajacy na terenie Szkoty z Internetu powinni podlega¢ procesowi
edukacji, ktory obejmowatby zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz podwyzszat
ich $wiadomos¢ w ww. zakresie.

5. Sprzet komputerowy z dostepem do Internetu powinien by¢ regularnie sprawdzany
przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora Szkoly pod katem ewentualnego ustalenia,
czy nie znajduja si¢ na nim niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich tresci,
a takze potwierdzeniu informacji o naruszeniu prawa lub zasad spotecznych oraz
ustaleniu ich zZrédta, ww. osoba jest zobowigzana do przekazania Dyrektorowi bez
zbednej zwloki pisemnej informacji w ww. zakresie.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt 5, Dyrektor Szkoty lub wskazany przez
niego nauczyciel przeprowadza rozmowe z ustalonym maloletnim na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Niedopuszczalne jest ukrywanie zachowania matoletnich,
noszace znamiona czynu zabronionego.

7. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczefistwa matoletniego w Internecie
lub jest on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjac

niezwtoczne dzialania majace na celu jego dobro.
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Rozdzial XII

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy i potrzeby wsparcia.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow
i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 — formy krzywdzenia matoletnich

Zalacznik nr 2 — karta interwencji

Zatgcznik nr 3 a — wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego
Zatacznik nr 3 b — pismo zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
Zatacznik nr 4 a — Niebieska Karta A

Zatacznik nr 4 b — Niebieska Karta B

Zalacznik nr 5 — ankieta stosowania standardow

Zaktacznik nr 6 — obszary ryzyka do monitoringu

Zalacznik nr 7 — o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow
Zatgcznik nr 8 — Standardy Ochrony Maloletnich (wersja skrocona dla matoletnich)

Zatagcznik nr 9 — zgloszenie do rozpoznania
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